
 

毎⽉ 15 ⽇までに集⾦して班、⽀部の役員に届けてください。 
会費の集⾦は 15 ⽇ 80％、⽉末 100％になるようご協⼒を!! 

 

 

 

 

商⼯新聞読者と会員増やして、強く⼤きな⺠商を次世代に!! 
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西
区
の
会
員
Ａ
さ
ん
の
奥
さ

ん
は
、
先
日
、
外
注
先
に
振
り

込
む
た
め
銀
行
へ
行
っ
た
と
こ

ろ
、
銀
行
口
座
が
差
押
に
よ
り

凍
結
さ
れ
て
い
ま
し
た
。 

驚
い
た
奥
さ
ん
が
、
銀
行
員

に
尋
ね
る
と
国
民
健
康
保
険
料

の
差
し
押
え
で
あ
る
こ
と
が
わ

か
り
ま
し
た
。 

Ａ
さ
ん
は
、
毎
月
６
万
円
ほ

ど
が
口
座
か
ら
引
き
落
と
さ
れ

ま
す
が
、
５
月
分
が
引
き
落
と

し
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

６
月
以
降
は
、
引
き
落
と
し

さ
れ
て
い
た
の
で
、
も
う
少
し

余
裕
が
で
き
た
ら
そ
の
分
を
納

付
し
よ
う
と
思
っ
て
い
た
と
こ

ろ
、
突
然
の
差
押
。 

奥
さ
ん
は
「
黄
色
い
封
筒
が

来
て
い
た
の
は
知
っ
て
い
た

が
、
ま
さ
か
差
押
の
通
知
と
は

思
わ
ず
内
容
を
見
て
い
な
か
っ

た
。
１
か
月
分
納
付
が
抜
け
て

し
ま
っ
た
の
は
申
し
訳
な
い
と

思
う
け
れ
ど
、
そ
れ
だ
け
で
差

名古屋北部民商の
ホームページはｺﾁﾗ

押
さ
れ
る
な
ん
て
。
し
か
も
、
区

役
所
に
電
話
し
た
ら
『
通
知
し
て

あ
る
か
ら
差
押
え
て
問
題
な
い
』

と
上
か
ら
目
線
の
ひ
ど
い
態
度

だ
っ
た
」
「
お
ま
け
に
、
保
険
証

の
切
り
替
え
時
は
郵
送
し
て
く

れ
る
の
に
今
回
は
取
り
に
来
る

よ
う
に
言
わ
れ
、
パ
ー
ト
を
休
ま

な
い
と
い
け
な
い
」
と
怒
り
が
収

ま
ら
な
い
様
子
。 

名
古
屋
市
の
国
保
行
政
が
、
市

民
本
位
の
姿
勢
に
な
る
よ
う
、
署

名
と
運
動
を
広
げ
ま
し
ょ
う
。

ま
た
、
国
民
年
金
、
介
護
保
険

料
な
ど
の
未
納
に
よ
る
差
押
通

知
や
、
強
引
な
督
促
に
困
っ
て
い

る
方
は
、
ぜ
ひ
、
役
員
、
事
務
局

 

９
月
20
日
（
木
）
、
楠
支
部

の
Ｔ
さ
ん
（
鉄
筋
工
事
）
の
税
務

調
査
が
あ
り
、
森
支
部
長
、
朝
倉

副
支
部
長
と
事
務
局
が
立
会
い

ま
し
た
。 

 

１
人
で
臨
店
し
た
北
税
務
署

の
Ｍ
署
員
に
、
Ｔ
さ
ん
が
「
現
場

で
作
業
中
に
電
話
に
出
た
の
で
、

何
を
言
っ
て
い
た
か
全
く
わ
か

ら
な
い
。
改
め
て
事
前
通
知
の
内

容
を
伝
え
て
ほ
し
い
」
と
要
求
す

る
と
、
「
上
司
に
確
認
さ
せ
て
く

だ
さ
い
」
と
携
帯
電
話
を
取
り
出

し
ま
し
た
。 

Ｍ
署
員
が
室
外
に
出
よ
う
と

し
た
た
め
、
「
外
で
電
話
す
る
と

守
秘
義
務
が
守
れ
な
い
。
室
内
で

電
話
を
」
と
制
止
し
、
10
分
程

上
司
に
指
示
を
仰
ぎ
ま
し
た
。 

席
に
戻
っ
た
Ｍ
署
員
は
「
事
前

通
知
の
内
容
は
本
人
に
は
伝
え

ま
す
。
立
会
い
の
方
は
席
を
外
し

て
下
さ
い
」
と
、
立
会
い
を
排
除

し
よ
う
と
し
た
た
め
、
民
商
の
見

解
を
伝
え
、
一
旦
席
を
外
し
11

項
目
の
内
容
を
確
認
し
ま
し
た
。

そ
の
後
、
具
体
的
な
調
査
理
由

の
開
示
を
求
め
る
と
、
再
度
「
上

司
に
確
認
さ
せ
て
く
だ
さ
い
」

と
、
席
を
離
れ
る
始
末
。 

「
い
ち
い
ち
確
認
の
電
話
を

す
る
な
ん
て
‥
。
一
体
、
何
日
か

か
る
の
か
？
」
と
、
怒
り
と
不
信

感
で
い
っ
ぱ
い
で
す
。 

 

 

今月から執筆担当が矢﨑弁護士から裵
ペ

弁護士に変更と

なりました。どうぞ宜しくお願い致します。 

 

中小企業法務 

プラス！ワンポイント
～ 受動喫煙対策の義務化で 

何が変わる？ ～

７月 18 日、受動喫煙対策を強化する改正健康増進法が成

立しました。 

今までは努力義務に過ぎなかった受動喫煙対策が義務化

され、多くの人が利用する施設は原則として屋内禁煙、学校

や病院、行政機関は敷地内禁煙とされました。都道府県など

の指導や勧告、命令に従わない違反者に対する罰則も定めら

れました。対象となる民間事業所では、改正法の全面施行日

となる 2020 年４月１日までに対策を講じる必要がありま

す。 

もっとも、今回の改正では広い範囲で例外が認められてい

ます。 

まず、飲食店については、個人・中小企業（資本金 5000

万円以下）が経営する客席面積 100 ㎡以下の既存店は、店頭

に「喫煙可能」などの標識を掲げれば、喫煙を認められます

（厚生労働省の推計では全体の約 55％が例外の対象）。た

だし、喫煙が許される小規模飲食店でも、20 歳未満の客、

従業員の立ち入りは禁止です。  

事務所でも、煙が室外に流出しない専用の喫煙室を設けれ

ば、喫煙が許されます。 

しかし、同時期に作られた都の受動喫煙防止条例はさらに

厳しい内容で、規制強化の動きは他の自治体にも広がりつつ

あります。将来的には規制はさらに厳しくなると見込まれま

す。今回の法改正を機に、他の企業に先駆けて受動喫煙対策

を講じることも選択肢の一つとして検討されてはいかがで

しょうか。 

 
2018 年 11 月

弁護士 裵
ペ

 明玉
ミョンオク

（名古屋北法律事務所）


